
TÂCHES

RÉMUNÉRATION
À partir de 20 $/h, selon l'échelle
salariale en vigueur 

-Planifier et coordonner les réunions et les comités du conseil d’administration
-Animer et participer au comité d’éducation coopérative
-Organiser et promouvoir des événements pour faire connaître la coopération dans le milieu
-Mettre en place un plan de développement durable à l’intérieur de nos opérations régulières
-Élaborer, avec des partenaires internes et externes, des relations d’affaires pour promouvoir nos
valeurs et nos services

EXIGENCES ATOUTS

CONDITIONS

L’agent de développement coopératif, sous la supervision du directeur général, mettra en place
une série de mesures auprès des membres de la coopérative pour promouvoir la coopération. Il
travaillera étroitement avec les administrateurs pour le développement de l’éducation
coopérative. 

De plus, il coordonnera les demandes de dons, de commandites et de partenariat avec le milieu.
Finalement, il participera à différents comités et organisations pour faire connaître la coopération.

DEC en administration ou autre complété
Expérience en animation
Maîtrise du français 
Connaissance des médias sociaux
Bonne connaissance de 

Offre d'emploi

Expérience en milieu coopératif 
Connaissance de 

E n v o y e z  v o t r e  C V  à  r e c r u t e m e n t @ c o o p f x g a r n e a u . c o m

AGENT DE DÉVELOPPEMENT COOPÉRATIF

Horaire flexible, lundi au vendredi
37,5 heures/semaine, permanent
Assurance collective
Avantages sociaux concurrentiels
Congé aux fêtes et journées mobiles
Entrée en fonction 1er juin 2021

 Le masculin est utilisé afin d'alléger le contenu

TRAVAILLER POUR UNE COOPÉRATIVE, ÇA VOUS INTÉRESSE ?

COMPÉTENCES
Professionnalisme, autonomie et initiative
Communiquer efficacement
Sens des priorités
Aisance dans les relations interpersonnelles
Habileté à planifier, organiser, diriger et
contrôler un ensemble d'activités


